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Il nuovo Contratto una forte e continua iniziativa sindacato sia a livello

nazionale che territoriale una puntuale dei vari punti normativi in

esso contenuti, sta in particolare per alcuni argomenti come la Formazione

Professionale e Sicurezza che rappresentano il terreno decisivo rendere più

sicuro il lavoro ile. Tramite la crescita professionale dei lavoratori, infatti, si ottiene

una maggiore trasparenza nella filiera produttiva, oggi fortemente esposta a processi

di deresponsabilizzazione.

Con questo contratto si apre per i lavoratori del settore e per il sindacato una nuova

stagione di iniziativa sui problemi della selezione delle imprese, sugli strumenti di lotta

al lavoro nero e irregolare con l'attivazione dell'Avviso Comune sulla "Congruità" per il

rilascio del DURe. La presenza nel testo contrattuale di diversi rimandi per la

definizione di parti normative durante la vigenza contrattuale richiede, infatti/una

gestione continua per rafforzare gli strumenti normativi sottoscritti.
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Di particolare rilievo è un che dovrà servire

per la copertura degli oneri contributivi dei lavoratori al fine di migliorare le condizioni

per l'accesso alla Previdenza obbligatoriae Il meccanismo del Fondo Collettivo, che

sarà a ripartizione, lancia una sfida, che basandosi sul sistema bilaterale delle Casse

Edili presenti nel settore! si avvarrà di un finanziamento dello 0,10 0/0 della retribuzione

a carico delle imprese. Questo risulta essere un primo importante risultato che,

attraverso il coinvolgimento del Governo e delle stesse controparti imprenditoriali,

potrà consentire di una risposta concreta alla precarietà e alla pesantezza del
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Il è stato collegato parti sociali con l'altra patologia del

settore è il lavoro irregolare. Su questa materia l'intervento del Testo Unico sulla

Sicurezza ha prodotto molti cambiamenti, il testo Contrattuale rafforza il ruolo delle

e rti nazionali verificheranno che creazione ed il

funzionamento dei siano omogenei e rispondano, su tutto il territorio nazionale,

ai criteri concordati.

Il cantiere viene considerato come contesto unico nell'applicazione delle norme sulla

Sicurezza.
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al 50 0/0 salario e a giorni

Viene istituito presso Casse Edili il

apprendisti essendo questi lavoratori esclusi dalla

operai.

L'articolato contrattuale relativo alle materie quali viene previsto il demando alla

contrattazione territoriale viene implementato da:

~ Trattamento economico della Carenza Malattia

)P> Indennità di Guida i lavoratori comandati alla guida dei mezzi aziendali

adibiti al trasporto dei lavoratori
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7 160,00 113,85 1.372,56 1 8,71 200

6 144,00 102,46 1.235,29 1.276,83 180

5 120,00 85,38 34,62 1.029,40 1.064,02 150

4 I 12,00 79,69 32,31 960,80 993,11 140

3 104,00 74,00 30,00 892,16 922,16 130

2 93,60 66,60 27,00 802,95 829,95 117

1 80,00 56,92 23,08 686,28 709,36 100


